L'ACCORDO

Cassa edile, nuove prestazioni

Previsti contributi legati a iscrizione, natalita, disabilita e infortuni gravi
Il direttore: «Aziende ancora in crescita: +15% rispetto allo scorso anno»

Luca Simeone / Pavia

Un premioalle aziende che so-
no regolarmente iscritte da al-
meno tre anni, e poi una serie
dicontributiailavoratorilega-
ti a natalita, anzianita di iscri-
zione, presenza di famigliari
disabili, infortuni gravi, parte-
cipazione a corsi di formazio-
ne,donazioni di sangue, spese
per funerali.

Eun dupliceaccordo cheam-
plia il ventaglio di prestazioni
fornite agli associati dalla Cas-
sa edile provinciale quello si-
glatoda un lato da Ance Pavia,
Confartigianato Pavia, Confar-
tigianato Lomellina, Cna Pa-
via, Associazione artigiani Ol-
trepo, Associazione artigiani
Pavia, Casa, Associazione arti-
gianiMede e Associazionevar-
zese artigiani, e dall'altro dai
sindacati FenealUil, Filca Cisl
eFilleaCgil.

IDETTAGLI DELL'ACCORDO

Un'intesa che si accompagna
all'ottimo statodisalute dell’e-
dilizia in provincia di Pavia, la
cuicrescita é sicuramente trai-
nata anche dai vari bonus ca-
sa. «Quest'anno viaggiamo su
un +15%diimprese iscritte ri-
spetto allo scorso anno, nel
quale gia avevamo registrato
un aumento del 20% rispetto
all'anno precedente—dice il di-
rettore della Cassa edile di Pa-
via, Andrea Poggi-siamoacir-
ca 1.100 imprese iscritte, con
oltre 4.500 dipendenti».

Nel dettaglio, 'intesa preve-
de di destinare 300mila euro
alle aziende che alla data del
1° gennaio 2024 risulteranno
iscritte alla Cassa edile in ma-
niera continuativa dal 1° gen-
naio 2021. La quantificazione
del premio & legata al numero
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& 1.500 eurositonto

con famigliari a carico

con invalidita superiore al 74%

[T al lavoratore con invalidita
permanente a seguito di infortunio grave

m a lavoratori e lavoratrici

con 30 anni diiscrizione

T aaCassaedile 300 euro cn’a

diorelavorate dichiarare e ver-
sate per ogni lavoratore
nell'anno 2023, Le societa be-
neficiarie della prestazione do-
vranno dimostrare «di avere
correttamente applicato, nelle
retribuzioni dei lavoratori,
quanto pattuito nei rinnovis
dei contratti provinciali,
Quanto ai lavoratori, gli ac-
cordi istituiscono una serie di
premialita al verificarsi di de-
terminate condizioni: agli
iscritti regolarmente alla Cas-
sa edileda almeno 30anni ver-

ra erogato un “premio perma-
nenza” di 300 euro netti; per
la nascitae/o adozione diogni
figlio verra assegnato un pre-
miodinatalithdi250 euro net-
ti (500 perle lavoratrici); aila-
voratori, lavoratricie ailoro fi-
gli, che frequentino corsiregio-
nali o professionali, verra pa-
gato un contributo del 50% di
quello riconosciuto per I'asse-
gno di studio relativo alla fre-
quenza degli istituti pubblici,
legalmente riconosciutio pari-
tari; per le donazioni di san-

gue gratuite ai centri trasfusio-
nali autorizzati dal ministero
della Salute il contributo sara
di20euro per ognidonazione;
unimportodi1.500 euroépre-
visto per coloro che nel pro-
prio stato di famiglia abbiano
unfamiliarefiscalmente a cari-
co e inoccupato con un invali-
dira pari o superiore al 74%; a
lavoratori e lavoratrici non an-
cora occupati che frequentino
il corso di primo ingresso “16
ore prima” verra riconosciuta
un'indennita giornaliera di 25

ﬂ"

Premiperaziende e dipendenti 'f_ .g :

lipresidente Carlo Sidonio

Salvatore Cutaia, vicepresidente

lidirettore Andrea Poggi

euro netti per ogni giornata di
effettiva presenza al corso; in
caso di decesso di un familiare
stabilmente convivente e pre-
sente sullo stato di famiglia
verra versato un contributo di
250 euro; infine & previsto un
sussidio straordinario a chi I'l-
nail ha riconosciuto un’invali-
dira permanente in seguito a
infortuniograve.

«AUMENTAIL WELFARE:

«Accordi importanti e funzio-
nali ad imprese e lavoratori

L'ASSISTENZA

Dalla malattia
alfondo incentivi
occupazionali

La Cassa edile della
provincia di Pavia, na-
tanel 1921 come sezio-
ne locale di quella di

0 e poi ricostitui-
ta nel 1962, eroga una
serie diservizie presta-
zioni assistenziali gra-
zie con i fondi derivan-
ti dalla contribuzione
delle imprese iscritte e
dei relatividipendenti.
L’accordo firmato che
aumenta questa presta-
zioni si unge ai
connibutiagﬂ pnrgevisﬂ
per assegni e borse di
studio, carenza malat-
tia, indennita di tra-
sporto, sussidi per ma-
lattia, eventi straordi-
narie infortunio extra-
professionale, oltre al-
le garanzie offerte dal
Fondo sanitario Sane-
dil anche per la presta-
zione per indumenti e
scarpe da lavoro. Per
quanto riguarda inve-
ceil io alle azien-
de ct?nreanulmento tre an-
ni di iserizione conti-
nuativaalla Cassa, I'ac-
cordo ai contributi,
confermati dai rinnovi
dei contratti provincia-
li, peril “bonus premia-
le”, “rimborso Preve-
di”, “Fondo incentivo
occupazionale”, che
miraafavorireil ricam-
bio generazionale nel
settore edile.

edili quelli sottoscritti», com-
menta il presidente della Cas-
sa edile Carlo Sidonio, «che
mettono al centro il ruolo del-
la bilateralita e rimarcano an-
cora una volta l'importanza
della funzione svolta dalla Cas-
sa edile in termini di welfare
per il settore delle costruzio-
ni». Per il vice Salvatore Cuta-
ia«loscopoévenire incontroa
tutte le esigenze dei lavoratori
inquesto periodo in cui I'infla-
zione speculativa morde sem-
predipil glistipendi». —
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